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PREFEITURA DE ATALAIA

Lei No. 998/2010
De 10 de Maio de 2010.

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DO PESSOAL DA REDE
PUBICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de Alagoas:

Faca saber que a Camara Municipal de Atala

ia - Alagoas, aprovou e eu
sanciono a seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta Lei consolida os Principios e normas estabelecidas no Novo-Plano de

Cargos e Carreira da rede Publica de Ensino do Municipio de Atalaia, nos termos da
legislagao vigente.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ATALAIA

remuneragao condigna, bem como a melhoria de desempenho. de produtividade e da
qualidade dos servicos prestados a Populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino de
Atalaia, contempla também Os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;
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Il - integrar o desenvolwmento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagdo no municipio, visando padrao de qualidade:

Il -= promover a educagéao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania:

| _
IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber dentro dos ideais da democracia:

V - participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI — assegurar salario condigno para o servidor da educagao mediante qualificagao
profissional e crescimento na carreira:

VIl — garantir o Piso Nacional Salarial Profissional estabelecido em Leij expresso pelos
valores das tabelas em anexo:

VIII - garantir ao profissional da educagao os meios necessarios para o provimento de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educacgio; "

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a

melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagao do Municipio de Atalaia

X — possibilitar a diferenciag&o organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas;

Xl - subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e seleg&o:

b) programas de qualificacso profissional:

c) corregéo de desvio de fungao;

d) programa de desenvolvimento da carreira;

e) quadro de lotagéo ideal:

f) programas de higiene e seguranca no trabalho

g) critérios para captagao, alocagdo e movimentacao de pessoal.

XIl — auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unidades
escolares na instituicdo. '
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CAPITULO 11

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

. I, o # Wil & . . e " .
I — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢Ges, criado por lei,
com denominagao propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigco publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria
do servidor,

Il - GRUPO OCUPACIONAL conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuicées: -

IV — CLASSE amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel;
V — GRADE conjunto de matrizes de vencimentos referente a cada cargo;

VI — NIVEL divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacao
profissional; §

VIl - EVOLUGAO FUNCIONAL ¢ o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao; '

VIl = ATIVIDADE DE MAGISTERIO por atividade de magistério entende-se o exercicio
da docéncia e de atividades de Suporte pedagodgico, de diregado, de coordenacao,

assessoramento,inspegao, administragao, planejamento e pesquisa, desenvolvidos na
area de educacao na propria instituicao.

IX — ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional especializado ou nio que requer
escolaridade no Ensino Fundamental, de apoio técnico-administrativo, que requer

formagado de nivel médio e auxiliar de sala(Recreador), que requer Ensino Médio
Completo;

X — HORA - AULA tempo reservado & regéncia de classe com a participagao efetiva do

aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino
— aprendizagem;

XI = HORA — ATIVIDADE tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagédo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

Xl - QUADRO PERMANENTE quadro composto por cargos de provimento efetivo
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
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